
                                      別 紙 1  

「 訪 問 看 護 管 理 者 研 修 」 

事 業 所 実 習 に つ い て 

  

訪問看護管理者研修では、以下の内容で訪問看護ステーションでの実習を行います。 

実習のねらい、到達目標を理解した上で、実習を希望する訪問看護ステーション（福島県内）

を選定し、申込書に記載してください。 

 

 

１ ねらい 

安全管理や尊厳の確保等について看護管理者の視点を踏まえ、集合研修で明確になった 

課題をもとに、実習に臨み、シャドウイングや指導を通して自己の課題解決への示唆を得る。 

 

２ 到達目標 

自組織において達成可能な取り組みとしてアクションプランを立案するための示唆を得ること 

ができる。 

 

３ 概要 

（１）受講者自らの施設の課題を明確にする。 

（２）受講者の問題解決を念頭に置き、自らの実習の目的や目標を明確にする。 

（３）シャドウイングやヒヤリング等で、管理者の役割、組織運営の実際を観察することにより、  

自らの課題解決への示唆を得るよう実習を行う。 

（４）実習での学びをまとめ、アクションプランに活かす。 

 

４ 実習日  

令和 8 年 8 月 18 日（火）～27 日（木）のいずれか 1 日間 8:30～17:00  

 

５ 実習方法 

訪問看護ステーションの管理者（またはこれに相当する職位）と、行動を共にし、説明を受け、 

看護管理の実際を体験する。なお、原則、見学実習とする。 

 

※ なお、実習施設までの交通費は自己負担となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務担当者 福島県訪問看護総合支援センター 柏木久美子  

℡ 024-934-3611  メール hkshien@fna.or.jp 

 

 

 


