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公益社団法人 福島県看護協会教育基本方針

分類 1 能力 能力の
構成要素

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込

自らの判断や行動に責任を持ち、倫理的・法的規範に基づき看護を実践する能力

603S

101S

【訪問看護総合支援センター】
  訪問看護人材育成研修
  ※開催要項参照
  ※公開講座あり。詳細はEZセミナー参照

正しい看護記録で守る患者と自分
－リスクを見逃さない記録の力－

・県内に在住もしくは在勤している
　看護師で、訪問看護を始めようと
　している者または従事している者
・eラーニングを視聴できる環境が
　ある者

6月23日(火)
9月  1日(火)
～9月10日(木)
10月14日(水)
～21日(水)実習
11月 5日(木)

13

1

―

無料
別途

eラーニング
受講料等

4月13日(月)
～29日(水)

新人～ Ⅳ 7,040
（3,630）

個別性に応じた適切な看護を実践し、状況に応じて判断し行動する能力

 

　公益社団法人福島県看護協会は、定款第 3 条で「本会は、保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の
質の向上を図るとともに、安心して働き続けられる環境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応える看護領域の開発・発展を図ることにより、県民
の健康な生活の実現に寄与することを目的とする」としている。その目的の実現に向けて、定款第 4 条一項では、教育及び学会等看護の質の向上に
関する事業を挙げている。本協会の継続教育事業の推進及び向上を図るために、生涯学習支援計画の企画については、教育理念、教育目的、教育目
標を基盤とし、本協会の重点事業や、国や県の施策と連動した研修を提供して、看護専門職の生涯学習やキャリア形成を支援する。

教育理念

教育目標

人間の尊厳と権利を尊重する姿勢を持ち、多様化する社会のニーズに対応した創造性豊かな専門職の育成を目指す。
本協会は、職能団体として生涯を通したキャリア形成を支援する

1．看護専門職として豊かな人間性と高い倫理観を養う。
 2．対象者を全人的な視点で捉え、人々の健康に寄与するための看護実践能力を養う。
3．対象者の意思決定を支え、個別性に配慮した看護を実践する能力を養う。

　 
　

るす供提を護看的織組い高の質てし対に民住域地、族家、人個つ持をズーニな様多．4 
　　 能力を養う。
5． 看護実践に活用できる研究的・科学的な思考ができる能力を養う。
 6．看護職としての専門性を高め、それぞれの役割や立場に応じたマネジメント能力を養う。

研修分類

分類 1

分類 2

分類 3

分類 4

分類 5

専門職としての活動の基盤となる研修

看護・医療政策に関する研修

人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

看護管理者を対象とした研修

資格認定教育

福島県看護協会ホームページ 研修情報管理システムマイページ でご確認頂けます。

※これは令和8年3月時点の内容です。お申し込み方法や最新情報は 福島県看護協会 検索

研修の内容によっては、人数の調整をすることがあります。その場合の受講の可否についてはマイページでお知らせいたします。
【研修コードについて】●101～看護協会主催研修（教育委員会が企画する一般研修）　　● 201～看護協会主催研修（100番台を除く）　　● 301～受託研修　　● 401～認定看護管理者教育課程　　● 501～ナースセンター事業　　● 601～訪問看護総合支援センター事業

● 701～交流集会・その他　　● 901～福島県看護学会　　　　　　　　　　 

研修コード▶ S…集合研修　W…Web研修　　提供方法▶ 　　　　…オンデマンドまたはeラーニング　 ※受講料は税込み価格

会長あいさつ
　日本看護協会では、「看護の将来ビジョン2040～いのち・
暮らし・尊厳をまもり支える看護」を発表しました。その中
で、2040年にむけて3つの目標を掲げました。
１. その人らしさを尊重する生涯を通じた支援　
２. 専門職として自律した判断と実践
３. キーパーソンとしての多職種との協働
　看護職の「生涯学習」とは、「看護職が自律的に資質向上
を図るために自ら学習する」ことです。社会のさまざまな変
化に対応して、人々に質の高い・適切な医療・看護を提供し
、人々の健康に寄与していくためには、専門職として生涯に
わたり学び続けることが求められます。学び続けることは看
護職の責務でもあり、保健師助産師看護師法や看護職の倫理
綱領に明記されております。
  「教育」とは受動的で第三者の意思によるものです。「学習」
とは能動的で自分自身の意思によるものです。一番大切なこ
とは、「教育」してもらうのではなく、自ら「学習」しよう
とする姿勢すなわち「自律」です。この姿勢がなければ、継続
的に成長していくことは難しいとされます。
　日本看護協会では「看護職の一人ひとりのウェルビーイン
グの重視」、「自己研鑽と主体的なキャリア形成の推進」、
「多様で柔軟な働き方への転換」が看護職の活躍する基盤と
なるものと位置づけました。
　福島県看護協会では、「生涯学習支援計画」を日本看護協会
が示している基本方針に基づき、看護職に必要な内容を日本
看護協会の研修内容を踏まえ、以下の５つの分類に沿い提供
します。本研修計画には、それらの要素が組み込まれており
ますので、ぜひ、計画の中から興味があるものを見つけだし
てください。「ワクワクする研修」、「キラキラできる研修」
に出会えることと思います。

第 2 版

 〈Ｃ＝「助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー）」（CLoCMip）／M＝病院看護管理者のマネジメントラダー　日本看護協会版
   ※対象内のC　／M以外のレベルは、看護実践能力習熟段階を指します。（看護師のまなびサポートブック参照）〉
　● 新人…必要に応じ助言を得て実践する　●Ⅰ…標準な実践を自立して行う　●Ⅱ…個別の状況に応じた判断と実践を行う　● Ⅲ…幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる
　● Ⅳ…より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する　● MⅠ…主任（自部署の看護管理者とともに看護管理を実践できる）● MⅡ…看護師長（自部署の看護管理を実践できる）　
　● MⅢ…副看護部長（トップマネジメントを担う一員として看護管理を実践できる）● MⅣ…看護部長（病院全体の管理・運営に参画するとともに地域まで視野を広げた看護管理を実践できる）
　▶ 対象は、研修制作上の目安として設定しているものです。受講者を限定するものではありません。
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103S
急変させないための気づきと対応
－急変前のわずかなサインを
　見逃さない！－

1
9月 1日(火)
～25日(金)Ⅰ ～ Ⅲ 7,040

（3,630）
103W Web

104S 臨床推論へ導く
フィジカルアセスメントシリーズ
－呼吸器疾患の早期発見を目指す！－

1 5月 1日(金)
～25日(月)新人～ Ⅲ 7,040

（3,630）
104W Web

106W Web

事例を通して考える看護倫理
－倫理的問題に気づく力を育てよう！－

7月25日（土）
10：00 ～ 16：00

1 5月 1日(金)
～25日(月)新人～ Ⅳ 7,040

（3,630）
東京女子医科大学　看護学部　
教授　吉武 久美子

105W Web
臨床推論へ導く
フィジカルアセスメントシリーズ
－小児の心と身体を理解する－

8月20日（木）
10：00 ～ 16：00

1 6月 1日(月)
～25日(木)新人～ Ⅲ 7,040

（3,630）
いわき市医療センター
小児救急看護認定看護師　
渡邊 純子

福島県立医科大学附属病院
救急看護認定看護師　
宮崎 博之

東京都看護協会
教育部長補佐
認定看護管理者　相馬 泰子

7月 8日（水）
10：00 ～ 16：00

いわき市医療センター　
集中ケア認定看護師
小川 久美子

検査データの深読み術
－多職種の視点で広がる臨床判断－
 （検体・生理検査編）

1 7月 1日(水)
～25日(土)Ⅰ ～ Ⅳ 7,040

（3,630）
Web

検査データの深読み術
－多職種の視点で広がる臨床判断－
  （医療機器・放射線画像編）

1 8月 1日(土)
～25日(火)

8月 1日(土)
～25日(火)

8月 1日(土)
～25日(火)

Ⅰ ～ Ⅳ 7,040
（3,630）

Web

1 新人～ Ⅲ 7,040
（3,630）

Web

9月 1日（火）
10：00 ～ 16：00

太田西ノ内病院
クリティカルケア看護認定看護師
松本昌彦
臨床検査技師　
技師長補佐　蛭田 沙知
生理検査技師　
技師次長　高久田 美江

太田西ノ内病院
クリティカルケア看護認定看護師
松本 昌彦
臨床工学技士 
室長補佐　川崎 美穂子
診療放射線技師
技師長補佐　深谷 理人

10月 6日（火）
10：00 ～ 16：00

10月 7日（水）
10：00 ～ 16：00

10月 9日（金）
10：00 ～ 16：00

臨床推論へ導く
フィジカルアセスメントシリーズ
－脳神経系疾患の早期発見を目指す！－

107S

107W

108S

109S

109W

108W

集 合

集 合

集 合

集 合

106S

1
6月 1日(月)
～25日(木)新人～ Ⅲ 7,040

（3,630）
8月27日（木）
10：00 ～ 16：00

臨床推論へ導く
フィジカルアセスメントシリーズ
－循環器疾患の早期発見を目指す！－

竹田綜合病院　
集中ケア認定看護師
佐藤 寛子

福島赤十字病院
脳卒中リハビリテーション
看護認定看護師　三浦 将克

集 合

集 合

集 合

集 合

11月11日（水）
10：00 ～ 16：00

▶

※第1版より変更あり※第1版より変更あり



10月27日（火）
13：00 ～ 16：30

養護老人ホーム 三春町敬老園
認知症看護認定看護師　
田辺 晃子

0.5 8月 1日(土)
～25日(火)

303S 集 合 無料
【福島県受託研修】
  病院勤務以外の看護師等認知症
  対応力向上研修   ※開催要項参照

診療所、訪問看護ステーション及び
介護事業所等に勤務する看護職、
歯科衛生士等の医療従事者

9月 3日（木）
10：00 ～ 16：00

9月11日（金）
10：00 ～ 16：00

国立がん研究センター東病院 
精神腫瘍科長　小川 朝生

チームで取り組むせん妄対策
－せん妄の評価と対応－

1 7月 1日(水)
～25日(土)

7月 1日(水)
～25日(土)

新人～ Ⅳ
7,040

（3,630）
112S 集 合

8月 6日（木）
10：00 ～ 16：00

ポラリス保健看護学院 
副学院長  渡辺 美保子

1 6月 1日(月)
～25日(木)

305S 集 合

11月12日（木）
10：00 ～ 16：00

聖マリアンナ医科大学
川崎市立多摩病院　
家族支援専門看護師　藤井 真樹

関わる家族、支える看護
－多様な家族と向き合う力を育てる家族看護－

1 9月 1日(火)
～25日(金)Ⅰ ～ Ⅳ

7,040
（3,630）

119S 集 合

身体拘束最小化への道
－安全と尊厳のあいだで問われる
　看護倫理の思考と意思決定－

1 新人～ Ⅳ
7,040

（3,630）
113W

1 新人～ Ⅲ
7,040

（3,630）
115W

12月18日（金）
10：00 ～ 16：00

12月 8日（火）
10：00 ～ 16：00

福島県立医科大学附属病院
急性・重症患者看護専門看護師
井上 貴晃

回復を促進する周術期の管理
－術前・術中・術後の看護を学ぶ－

1 10月 1日(木)
～25日(日)

10月 1日(木)
～25日(日)

新人～ Ⅲ 7,040
（3,630）

Web

集 合

12月 4日（金）
13：00 ～ 16：00

事業参加医療機関等の担当者
各分野の認定看護師

【福島県受託事業】
  看護力向上支援事業報告会
  ※開催要項参照

0.5
10月 1日(木)

～
11月27日(金)

116S

116W

11月 5日（木）
10：00 ～ 16：00

星総合病院　
摂食嚥下障害看護認定看護師
菊池 知美

星総合病院
慢性心不全看護認定看護師
李 民純

看護職が行う摂食・嚥下ケアと
その実際
－命をつなぐ支援：看護職による摂食・
　嚥下ケアの重要性－

1 9月 1日(火)
～25日(金)新人～ Ⅲ 7,040

（3,630）
Web

集 合

10月14日（水）
　　 15日（木）
10：00 ～ 16：00

特別養護老人ホーム　
ハッピー愛ランド
主任看護師　本多 智博
特別養護老人ホーム はなづか
立川 篤史

【福島県受託研修】
  高齢者権利擁護等推進事業
  看護実務者研修
  ※開催要項参照

2 8月 1日(土)
～25日(火)

10月 1日（木）
13：00 ～ 16：30

がん看護に携わる医師
がん看護専門看護師
または
認定看護師　　　　

飯塚病院
病院長補佐看護部長
精神看護専門看護師　明間 正人

301S
【福島県受託研修】
  福島県がん看護研修
  ※開催要項参照

0.5 8月 1日(土)
～25日(火)集 合

11月19日（木）
10：00 ～ 16：00

竹田綜合病院　
皮膚・排泄ケア認定看護師
児島 智恵

122S

褥瘡予防の最新知識とケアのポイント
－最新情報をキャッチし、発生リスクをさげる！－

1 9月 1日(火)
～25日(金)新人～ Ⅲ 7,040

（3,630）
Web

集 合

122W

福島県看護協会 訪問看護総合支援
センター長 在宅看護専門看護師
柏木 久美子
演習支援者
福島県看護協会 訪問看護総合支援
センター 主事　髙橋 綾乃

121S 0.5 6月 1日(月)
～25日(木)

7,040
（3,630）

8月28日（金）
10：00 ～ 16：00

筑波大学医学医療系
地域総合診療医学
准教授　吉本 尚

多職種協働におけるコミュニケーション
－あなたの“ひとこと”がチームを動かす！－

1 6月 1日(月)
～25日(木)Ⅱ～ Ⅳ

7,040
（3,630）

120S 集 合

9月 2日（水）
10：00 ～ 16：00

白河厚生総合病院
腎不全看護認定看護師
三村 直美

118S
慢性腎臓病（CKD）患者の
理解と看護ケア
－ステージ別にみる症状と看護のポイント－

1 7月 1日(水)
～25日(土)新人～ Ⅳ 7,040

（3,630）
Web

集 合

118W

7月 2日（木）
10：00 ～ 16：00

福島県立医科大学附属病院
緩和ケア認定看護師
藤本 順子

117S

その人らしさを支えるがん看護
－患者の意向をふまえた意思決定支援－

1 5月 1日(金)
～25日(水)新人～ Ⅳ 7,040

（3,630）
Web

集 合

117W

114S

114W

7月23日（木）
10：00 ～ 16：00

舞子浜病院
看護部長
精神看護専門看護師
遠藤 利美
演習指導者
福島県立医科大学看護学部
精神看護専門看護師
加藤 郁子

精神疾患を有した入院患者の
かかわり方
－相手を理解し尊重する
　コミュニケーション－

外来における在宅療養支援能力
向上のための研修
－外来における適切な支援を提供するために－

1 5月 1日(金)
～25日(月)新人～ Ⅳ 7,040

（3,630）
Web

集 合

NEW
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研 修
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7月17日（金）
10：00 ～ 16：00

公立岩瀬病院　
糖尿病看護認定看護師
木戸 仁美

110S

セルフケアを支える糖尿病看護
－事例から学ぶ継続支援のあり方－

1 5月 1日(金)
～25日(月)

7,040
（3,630）

Web

集 合

110W

111S

111W

・がん看護関連の認定看護師
　および専門看護師
・認定看護師および専門看護師
　を目指している看護師
・その他がん看護に携わる
　看護師

無料

302S 集 合

304S 集 合

高齢者に対し
保健医療福祉サービスを
提供している者

無料

無料

・参加医療機関等、認定看護師
　所属施設の看護職責任者、職員
・事業参加対象の医療機関等の者
・認定看護師の活用を検討する者
・事業に関心がある者

【福島県受託研修】
  新人のための医療現場で実践できる
  コミュニケーション  ※開催要項参照

免許取得後に
初めて就労する看護職員

・外来勤務の看護職員
・勤務形態は問わない

無料

新人～ Ⅳ

集 合

O D

慢性心不全患者のセルフケアを支える看護
－“できない”を受けとめ、共に歩む支援－

【eラーニング研修】
    8月 1 日(土)
      ～28日(金)
【集合研修(演習)】
    9月12日（土）
　10：00 ～ 12：30



12月 7日（月）
13：00 ～ 16：00

未定0.5 Ⅰ～Ⅲ502S 集 合

11月16日（月）
13：00 ～ 16：00

未定0.5 未定

未定

50歳から定年退職周辺の
年齢の方、興味のある方

501S 集 合

128S

看護研究指導
－看護研究を“教える技術”磨いてみよう！－

1

Ⅲ～ Ⅳ

9,350
（4,730）

Web

集 合

128W

8月 8日（土）
13：00 ～ 16：00

福島県立医科大学医療人育成
・支援センター　
助手　Maham Stanyon
演習指導者　Gordon Neech
Amy Lange Kawamura
Tom Nissen

129S 0.5 6月 1日(月)
～25日(木)集 合

6月27日（土）
10：00 ～ 16：00

山本助産院
院長　山本 詩子

201S 1 4月 7日(火)
～25日(土)

助産師
Ⅰ～Ⅳ

7,040
（3,630）

集 合

8月 7日（金）
　　～
12月11日（金）
のうち
指定する8日間

寿泉堂綜合病院
院長補佐 産婦人科主任部長
鈴木 博志　他

310S 8 6月 1日(月)
～25日(木)

集 合

6月 5日（金）
10：00 ～ 16：00

【福島県受託研修】
  高齢者介護施設等における感染対策
  ※開催要項参照

1
4月 7日(火)
～25日(土)

高齢者介護施設等に
勤務する看護職員306S 集 合

6月11日（木）
10：00 ～ 16：00

みんなのかかりつけ訪問看護
ステーション郡山 事業所長
災害看護専門看護師
大久保 貴仁

災害時の看護職の役割と判断力
－シミュレーションを通じて学ぶ看護の実践－

1 4月 7日(火)
～25日(土)Ⅰ～ Ⅳ

7,040
（3,630）

123S 集 合

11月17日（火）
10：00 ～ 16：00

2月 4日（木）
10：00 ～ 16：00

1 9月 1日(火)
～25日(金)

7,040
（3,630）130S 集 合

12月 9日（水）
10：00 ～ 16：00

福島県立医科大学看護学部　
教授　黒田 るみ
福島県看護協会 教育・事業課　
主事　上杉 史惠（キャリアコンサルタント）

1 10月 1日(木)
～25日(日)新人～ Ⅳ

7,040
（3,630）

131S 集 合

12月14日（月）
13：00 ～ 16：00

福島県立医科大学看護学部　
准教授　丸山 育子0.5 10月 1日(木)

～25日(日)新人～ Ⅳ
132S 集 合

6月19日（金）
10：00 ～ 16：00

山形県立保健医療大学
保健医療学部
教授　安保 寛明

【福島県受託研修】
  新人のためのメンタルヘルス
  ※開催要項参照

1 4月 7日(火)
～25日(土)

309S 集 合

9月10日（木）
10：00 ～ 12：00 0.5 7月 1日(水)

～25日(土)新人～ Ⅳ133S 集 合

9月10日（木）
13：00 ～ 16：00 0.5 7月 1日(水)

～25日(土)新人～ Ⅳ134S 集 合

9月 9日（水）
10：00 ～ 16：00

竹田綜合病院
医療安全管理室　
渉外担当課長　須田 喜代美

【福島県受託研修】
  新人のための医療安全
  ※開催要項参照

1 7月 1日(水)
～25日(土)

307S 集 合

9月30日（水）
10：00 ～ 16：00

福島第一病院
感染管理認定看護師 
渡辺 あけみ

1 7月 1日(水)
～25日(土)

308S 集 合

8月21日（金）
10：00 ～ 16：00

ポラリス保健看護学院　
副学院長　渡辺 美保子

共に育ち合う職場の第一歩
－OJTで支える学びの循環－

1 6月 1日(月)
～25日(木)Ⅱ～ Ⅳ

7,040
（3,630）

126S 集 合

7月30日（木）
13：00 ～ 16：00

現場改善コンサルタント　
看護管理職YouTuber
Ｎバク

現場を動かす看護力
－チームを導くリーダーシップ－

0.5 5月 1日(金)
～25日(月)Ⅱ～ Ⅳ124W

7月18日（土）
10：00 ～ 16：00

一般財団法人 脳神経疾患
研究所 在宅看護センター　
結の学校 所長　沼崎 美津子

地域包括ケアシステムで看護職に
求められる役割
－地域でその人らしい生活を
　できるための退院支援－

1 5月 1日(金)
～25日(月)Ⅰ～ Ⅳ

7,040
（3,630）

125S 集 合

1月12日（火）
  ～13日（水）
10：00 ～ 16：00

和洋女子大学 看護学部　
教授　大堀 昇

福島県立医科大学看護学部
講師　古溝 陽子

127S
やってみよう！看護研究
－臨床における看護研究の基本を学ぶ－

2 11月 1日(日)
～25日(水)

12月 1日(火)
～23日(水)

Ⅰ～ Ⅳ
Web

集 合

Web

分類 1 能力 能力の
構成要素

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込

専
門
職
と
し
て
の
活
動
の
基
盤
と
な
る
研
修

看
護
実
践
能
力

助
産
実
践
能
力

自
身
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
向
上

CLoCM
iP

レ
ベ
ル
Ⅲ
必
須
研
修

Ⓡ

生
涯
学
習

安
全
な
環
境
の
整
備

看
護
実
践
の
質
の
改
善

看護師としての資質・能力を向上し、適切かつ質の高い看護実践を通じて、看護の価値を人々や社会に提供し貢献する能力

マ
タ
ニ
テ
ィ
ケ
ア
能
力

組
織
の

一
員
と
し
て
の

役
割
発
揮

看
護
の
専
門
性
の

強
化
と
社
会
貢
献

127W

無料

組織の一員として看護・医療の提供を効率的・効果的に行うために、状況や役割に応じたリーダーシップを発揮しマネジメントを行う能力

【福島県受託研修】
  新人のための感染対策
  ※開催要項参照

無料

無料

無料

無料

無料

・看護研究の基礎的知識を有し、
　指導的立場にある者または
　次年度その立場になる者
・看護研究に携わったことが
　ある者が望ましい

新人～ Ⅳ
英語を基礎から学びたい方、
英語に興味のある方

M1以上
教育担当者、または今後
教育担当者を担う者
看護管理者

132w 集 合Web

Let'sTry! 医療・看護現場で役立つ英会話
－笑顔で対応！やさしい医療英会話－

看護職のための論理的思考と
文章の書き方 「伝える力」
－文章で信頼される自分になる－

看護職の“学び続ける力”をどう育むか？
－生涯学習支援計画を踏まえて
　支援者の視点から考える－

看護職を続けるために、
鋼の体を手に入れる
－ストレスに負けないカラダづくり－
 （ハード編）

看護職を続けながら、
笑顔で健康美ボディチャレンジ！
－自律神経を整えて元気なカラダを目指す－
（ソフト編）

自己探求から始めるキャリアデザイン
－アセスメントツールで深掘り！
　自分を起点に考える働き方－

【ナースセンター】
  看護職の働き方フォーラム
  ※開催要項参照

IBEX　
健康運動指導士　過足 咲恵子
理学療法士　中原 利喜

無料

【ナースセンター】
  看護職員リフレッシュ研修
  ※開催要項参照

【福島県受託研修】
  ふくしま助産師実践力向上研修
  ※開催要項参照

助産師研修
－授乳支援・乳腺炎重症化予防ケアを
　学び実践に活かす－

免許取得後に
初めて就労する看護職員

免許取得後に
初めて就労する看護職員

免許取得後に
初めて就労する看護職員

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

5,500
（2,200）

14,080
（7,260）

5,500
（2,200）

5,500
（2,200）

5,500
（2,200）

5,500
（2,200）

日本看護協会看護研修学校
感染管理認定看護師 小澤 賀子
福島赤十字病院
感染管理認定看護師 北村 慶
福島県立南会津病院　
感染管理認定看護師 大竹 康介
公立岩瀬病院
感染管理認定看護師 石井 慎也
太田西ノ内病院
感染管理認定看護師 髙橋 郁美

助産師
他に条件あり
※開催要項参照

福島県看護協会　会長　
認定看護管理者　佐藤 博子
福島県看護協会教育委員
白河厚生総合病院
副看護部長　上石 美歌子
寿泉堂綜合病院
看護科長補佐　幕田 望
星総合病院
教育看護管理者　滝澤 礼子

NEW

専
門
性
の
開
発
能
力



研 修
コード

提 供
方 法 研 修名事業元 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込分類2

203S

医療安全管理者養成研修
＜医療安全対策加算対応＞
※開催要項参照
実施者：学研メディカルサポート

・医療安全管理者または
　1年以内に医療安全管理者に
　なる予定の者
・eラーニング、集合研修の
　両方を受講できる者

1 6月 1日(月)
～25日(木)集 合

O D

202S

認知症高齢者の看護実践に
必要な知識（１回目）
＜認知症ケア加算２,３対応＞
※開催要項参照

新人～ Ⅳ

【eラーニング研修】
    8月 1 日(土)
      ～28日(金)
【集合研修(演習)】
    9月16日(水)
    12：30 ～16：30

0.5

46,200
（30,800）

6月 1日(月)
～25日(木)集 合

O D 太田西ノ内病院
認知症看護認定看護師
圓谷 美紀

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名事業元 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込分類3

312S
令和8年度
福島県専任教員養成講習会
※開催要項参照

5月19日（火）
～12月11日（金）

約
140
日

4月 7日(火)
～16日(木)集 合

O D

204S 0.5 8月 1日(土)
～25日(火)集 合

O D 太田西ノ内病院
認知症看護認定看護師
圓谷 美紀

自治医科大学名誉教授／
株式会社 安全推進研究所 
代表取締役所長　河野 龍太郎

一般社団法人 医療安全全国
共同行動 企画委員／
パラマウントベッド株式会社 
顧問／看護師  杉山 良子

311S

災害及び新興感染症の発生時に
他の医療機関等に派遣されて、
災害支援看護業務及び
新興感染症支援看護業務に
従事することを目指す者

【eラーニング研修】
    9 月 1 日(火)
～10月31日(土)
【集合研修(演習)】
    災害研修  
    11月25日(水)
     9：30 ～16：00
    感染症研修
    11月26日(木)
     9：30 ～15：00

2 無料
集 合

O D 未定

最
新
の
情
報
も
踏
ま
え
た
看
護
・
医
療
政
策
に
関
す
る
研
修

人
材
育
成
や
教
育
支
援
を
行
う
者
を
対
象
と
し
た
研
修

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込

316S

医療機関の看護管理者
（看護部長・看護師長等）

福島県内在住または
在勤している看護職で、
訪問看護事業所の
看護管理者を目指している者
または看護管理者

4月 7日(火)
～25日(土)

集 合

 

601S
【訪問看護総合支援センター】
  訪問看護管理者研修
  ※開催要項参照

【福島県受託研修】
  看護補助者の活用推進のための
  看護管理者研修（1回目）
  ※同じ内容を2回開催予定 ※開催要項参照

【福島県受託研修】
  看護補助者の活用推進のための
  看護管理者研修（2回目）
  ※同じ内容を2回開催予定 ※開催要項参照

6月 3日(水)
8月 6日(木)
8月18日(火)～27日(木)
のいずれか1日実習
9月11日(金)
11月11日(水)
12月17日(木)

6

1

4月20日(火)
～30日(木)集 合

O D  

午前は日本看護協会
コンテンツ利用の講義
午後は演習を行う集合研修

東京都済生会向島病院　
看護部長　佐久間 あゆみ

313S
6月 1日(月)
～15日(月)集 合

O D

205S
県内看護師養成機関の
専任教員、看護大学教員
臨地実習指導者

8月 5日（水）
10：00 ～ 16：00

1 6月 1日(月)
～25日(木)集 合

福島県立医科大学
看護学部 教授　黒田 るみ

高崎健康福祉大学
保健医療学部
非常勤講師 池田 優子　他

東京大学医学部附属病院
総合研修センター・クリニカル
シミュレーションセンター
看護師特定行為推進室
松田 美智代　他

大学教授等
看護学校 副校長・教務主任等

314S 3 8月 1日(土)
～25日(火)担当者もしくは今後担う者

315S 3 10月 1日(木)
～25日(日)

136S 1 8月 1日(土)
～25日(火)

集 合

135S 集 合

 

組
織
の
方
針
を
実
現
す
る
た
め
に
資
源
を
活
用
し
、
看
護
組
織
を
つ
く
る
力

分類4 能力 能力の
構成要素

病
院
看
護
管
理
者
の
能
力 

看
護
管
理
者
を
対
象
と
し
た
研
修

組
織
管
理
能
力 

災害支援ナース養成研修
※開催要項参照

認知症高齢者の看護実践に
必要な知識（２回目 ）
＜認知症ケア加算２,３対応＞
※開催要項参照

【eラーニング研修】
    8月10日(月)
～11月10日(火)
【集合研修(演習)】
    11月18日(水)
     9：00 ～17：00

【eラーニング研修】
    10月 1 日(木)
          ～30日(金)
【集合研修(演習)】
    11月21日(土)
     12：30 ～16：30

新人～ Ⅳ

7,700
（3,850）

7,700
（3,850）

無料

7,040
（3,630）

35,000

150,000
別途

eラーニング受講料

7月 1日(水)
～25日(土)

申込は、各医療機
関の看護管理者を
代表とした施設単
位の申込
医療機関以外は、
部門長を代表とし
た施設単位の申込
所属施設がない場
合のみ個人単位の
申込

福島県看護協会

福島県看護協会

福島県看護協会

厚生労働省
日本看護協会

福島県
受託事業

福島県
受託事業

福島県
受託事業

福島県
受託事業

福島県看護協会
福島県立医科
大学医療人育成・
支援センター
福島県看護学校
協議会

集 合

集 合

令和8年度
福島県保健師助産師看護師実習
指導者講習会
※開催要項参照

専任教員/看護教員・臨地実習
指導者フォローアップ研修
－育てたい卒業生像の共有－
※開催要項参照

看護管理者のバーンアウト予防と
感情マネジメントスキルの習得
－支える人が折れないために－

新人看護職員研修教育担当者研修
※開催要項参照

新人看護職員研修実地指導者研修
※開催要項参照

8月17日（月）
～11月  6日（金）

10月20日（火）
    ～22日（木）
9：30 ～ 16：30  

12月15日（火）
    ～17日（木）
9：30 ～ 16：30  

約
40
日

―

―

担当者もしくは今後担う者

大学教授等
看護学校 副校長・教務主任等

無料

5月 1日(金)
～25日(月)

7月 1日(水)
～25日(土)

317S

1 太田西ノ内病院　
特任病院長　川前 金幸

9,350
（4,730）

9,350
（4,730）

無料

無料
別途保険料

1

Ⅲ～Ⅳ
M1以上

10月23日（金）
10：00 ～ 16：00

9月28日（月）
10：00 ～ 16：00

7月 7日（火）
10：00 ～ 16：00

6 月12日（金）
10：00 ～ 16：00

心理的安全性を高め、
組織のパフォーマンスを向上しよう
－看護管理者としての関わり方－

Ⅲ～Ⅳ
M１以上

―



318S 3 10月 1日(木)
～25日(日)集 合

137S 集 合

137W

138S 集 合

139S 集 合

140S 集 合

141W

 

405W 0.5 4月 7日(火)
～25日(土)

 

404W 1 4月 7日(火)
～25日(土)

 

福島通子事務所　代表
特定社会保険労務士
福島 通子

403W 1 4月 7日(火)
～25日(土)

 

常磐大学看護学部 
准教授　角 智美

0.5 4月 7日(火)
～25日(土)

402S 集 合
 

聖路加国際大学大学院
看護学研究科 
教授　奥 裕美

408S 1 10月 1日(木)
～15日(木)集 合

 

福島県看護協会　会長
認定看護管理者
佐藤 博子

407S 1 10月 1日(木)
～15日(木)集 合

 

令和7年度認定看護管理者教育課程
セカンドレベル 統合演習Ⅱ
ファシリテーター

406S 1 7月 1日(水)
～25日(土)集 合

令和7年度認定看護管理者
教育課程
セカンドレベル 統合演習Ⅱ
ファシリテーター

401S
  認定看護管理者教育課程
  ファーストレベル
  ※募集要項参照

19 4月 7日(火)
～15日(水)

集 合

福島県立医科大学附属病院
副院長兼看護部長　
認定看護管理者　二丹 玲子
アドバイザー
認定看護管理者教育課程運営委員会
委員6名

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込分類5

資
格
認
定
教
育

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込分類4 能力 能力の
構成要素

病
院
看
護
管
理
者
の
能
力 

看
護
管
理
者
を
対
象
と
し
た
研
修

組
織
の
方
針
を
実
現
す
る
た
め
に
資
源
を
活
用
し
、
看
護
組
織
を
つ
く
る
力

組
織
管
理
能
力 

人
材
育
成
能
力

危
機
管
理
能
力

創
造
す
る
能
力

―

予
測
さ
れ
る
リ
ス
ク
を

回
避
し
、安
全
を
確
保
す

る
と
と
も
に
、
危
機
的

状
況
に
陥
っ
た
際
に
影
響

を
最
小
限
に
抑
え
る
力

将
来
を
見
据
え
て
看
護

人
材
を
組
織
的
に
育
成
、

支
援
す
る
力

幅
広
い
視
野
か
ら
組
織
の

方
向
性
を
見
出
し
、こ
れ

ま
で
に
な
い
新
た
な
も
の

を
創
り
出
そ
う
と
挑
戦

す
る
力

無料

12月 1日（火）
　　～ 3日（木）
時間は
プログラム参照

【福島県受託研修】
  看護職員認知症対応力向上研修
  ※開催要項参照

1 11月 1日(日)
～25日(水)

9月 1日(火)
～25日(金)

国立がん研究センター 東病院
精神腫瘍科長　小川 朝生
三春町立三春病院
看護部長 認定看護管理者
崎山 栄子
星総合病院 認知症看護認定看護師
三本木 由香里

日本看護協会　
会長　秋山 智弥
特別講師
竹田綜合病院 総看護部長
認定看護管理者　渡部 千代子
きらり健康生活協同組合
常務理事　渡部 典美　　

9,350
（4,730）

1 月14日（木）
10：00 ～ 16：00

2040年に向けて、
看護の将来ビジョン
－看護管理者に求められる視点と行動－

0.5 未定 無料

無料

【福島県受託研修】
  看護師特定行為普及啓発研修会
  地域医療を支える看護師のあらたな挑戦
  ～多様な現場から見る実践と成果～
  ※開催要項参照

0.5 福島県立医科大学看護学部　
准教授　渡邊 美恵子

6,600
（3,300）

1 7月 1日(水)
～25日(土)

公益財団法人 星総合病院
法人看護部長
認定看護管理者　久保木 優佳

271,150
（135,630）

9月29日（火）
10：00 ～ 16：00

0.5 6月 1日(月)
～25日(木)

太田西ノ内病院　
看護部長補佐兼副看護部長
松崎 佳小里

8月25日（火）
13：00 ～ 16：00

0.5 8月 1日(土)
～25日(火)

株式会社麻生飯塚病院　
DX推進担当
看護師長　上川 重昭

10月16日（金）
13：00 ～ 16：00

Web

319S 集 合

319W Web

Web

一部Web

成果を導く目標設定と評価の力
－成長を促す目標管理の実践－

人が育つ組織へ
－看護管理者のための人材育成研修－

災害に強い組織をつくる！
看護管理者のマニュアル作成のポイント
－現場で使える災害対応の仕組みづくり－

明日から始める！あらゆる現場でも
実践できる  看護DX” の第一歩
－規模・環境に関係なく進められる、
　現場改善のヒント－ NEW

NEW

医療機関のリーダー的な
役割を担う者

（看護師長以上）

看護管理者またはM1以上
医師   

Ⅲ～Ⅳ
M１以上

Ⅲ～Ⅳ
M１以上

602S 集 合 0.5

Ⅲ～Ⅳ
M１以上

Ⅲ～Ⅳ
M１以上

Ⅲ～Ⅳ
M1以上

11月 1日(日)
～

12月25日(金)

11月 1日(日)
～25日(水)

Web

Web

Web

令和7年度認定看護管理者教育課程
セカンドレベル 修了者
実践報告会（令和8年度実施）

【看護管理に関心がある方用】
令和7年度認定看護管理者教育課程
セカンドレベル修了者
実践報告会（令和8年度実施）

< 公開講座1＞
組織管理論 Ⅰ
看護管理の基礎知識

< 公開講座2＞
ヘルスケアシステム論 Ⅰ
看護の社会的責務と業務基準

< 公開講座3＞
組織管理論 Ⅰ
看護実践における倫理

< 公開講座4＞
人材管理 Ⅰ
労務管理の基礎知識

9月４日（金）
10：00 ～ 16：00

11月 4日（水）
 9：30 ～ 16：30

7月21日（火）
9：30 ～ 12：30

6月23日（火）
～7月31日（金）

11月 4日（水）
  9：30 ～ 16：30

6月24日（水）
 9：30 ～ 12：30

6月27日（土）
  9：30 ～ 16：30

7月 8日（水）
  9：30 ～ 16：30

実務経験5年以上
管理業務に関心がある者

令和7年度認定看護管理者教育課程
ファーストレベル修了者

令和7年度認定看護管理者教育課程
セカンドレベル修了者

実務経験５年以上
看護管理業務に関心がある者
研修時間の全てを受講できる者

実務経験５年以上
看護管理業務に関心がある者
研修時間の全てを受講できる者

実務経験５年以上
看護管理業務に関心がある者
研修時間の全てを受講できる者

実務経験５年以上
看護管理業務に関心がある者
研修時間の全てを受講できる者

無料

無料

4,620
（2,310）

9,240
（4,730）

9,240
（4,730）

4,620
（2,310）

9,350
（4,730）

令和7年度認定看護管理者教育課程
ファーストレベル修了者
フォローアップ研修（令和8年度実施）

・報告者が所属する施設の看護管理者、
　教育担当者、他
・認定看護管理者教育課程
　ファーストレベル 修了者

 

― 無料11月17日（火）
13：00 ～ 16：30

【訪問看護総合支援センター】
  訪問看護管理者研修修了者
  フォローアップ研修
  ※開催要項参照

令和7年度に
訪問看護管理者研修を
修了した者

6,600
（3,300）

6,600
（3,300）

”

402W Web

1 月21日（木）
13：00 ～ 16：00

1 月22日（金）
13：00 ～ 16：00



12月 1日(火)
～

　1月 8日(金)

研 修
コード

提 供
方 法 研 修名事業元 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込

学 

会

903E
5月 1日(金)
～31日(日)

901S

第34回（令和8年度）
福島県看護学会
テーマ

「未来へのリレー
～ケアのぬくもり  次世代に希望灯す～」

 ※詳細は福島県看護協会
　 ホームページ参照

1 未定10月31日（土）

902S

研 修
コード

提 供
方 法 事業名事業元 日時 日数 対象レベル 講 師名 受講料 一般

（会 員） 申 込

 

交
流
集
会

そ
の
他

320S 1 6月 1日(月)
～25日(木)集 合

福島県看護協会　
会長
認定看護管理者　佐藤 博子
福島県立医科大学 看護学部
講師　川島 理恵

8月18日（火）
10：00 ～ 16：00

701S

保健師交流集会
テーマ「ICTを活用した
これからの地域保健活動（予定）」
※開催要項参照

0.5 6月 1日(月)
～25日(木)集 合 大学 准教授（予定）

8月29日（土）
13：00 ～ 16：00

702S 0.5 7月 1日(水)
～25日(土)集 合

坪井病院 副看護部長
専従医療安全管理者　　
鈴木 康子

9月25日（金）
13：00 ～ 16：00

704S 0.5 8月 1日(土)
～25日(火)集 合

看護小規模多機能型
居宅介護事業所かをり　
所長 在宅ケア 認定看護師
星 かおる

10月10日（土）
13：00 ～ 16：00

705S 0.5 8月 1日(土)
～25日(火)集 合

看護管理者（1名）予定
認知症看護認定看護師
                （2名）予定

10月17日（土）
 9：30 ～ 12：00

706S 1 9月 1日(火)
～25日(金)集 合 未定

11月20日（金）
10：00 ～ 16：00

707S 未定 9月 1日(火)
～25日(金)集 合

11月28日（土）（予定）
時間未定

708S 0.5 10月 1日(木)
～25日(日)集 合

福島県立医科大学ふくしま
子ども・女性医療支援センター
教授　小川 真里子

12月12日（土）
13：00 ～ 16：00

709S 0.5集 合
〇月〇日（〇）
13：30 ～ 16：00

604S
【訪問看護総合支援センター】
  プラチナナース（訪問看護）交流集会
  ※開催要項参照

0.5集 合
1月15日（金）
13：00 ～ 16：00

703S 未定集 合
10月 8日（木）
時間未定

711S 未定集 合

710S

保健・医療・福祉・介護
施設等に勤務する看護管理者、
監督者（看護部長・副部長・
師長・主任相当職）
会員・非会員問わず

0.5集 合
福島県看護協会
会長　佐藤 博子

7月14日（火）
13：30 ～ 16：00

712S 0.5

未定

集 合

福島県
看護協会
主催

福島県
看護協会
主催

福島県
看護協会
主催

福島県
受託事業

集 合

  R8 11.20
～

  R9  2.28

演題・交流企画の登録を
希望する者

（福島県看護協会会員）

福島県看護学会に
参加する者

（共同研究発表者含む）

看護職免許を持たない
看護学生

4,840
（登録料）

11,770
（4,840）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

2,200
 （1,210 ）

無料

無料

7月 1日(水)
～

10月 6日(火)

7月 1日(水)
～

10月 6日(火)

医療安全管理者交流集会
テーマ「楽しく学ぼう！Team  STEPPS」
 ※開催要項参照

施設・在宅看護師交流集会
テーマ「ケアにつかえるアロマの知識（仮）」
 ※開催要項参照

病院看護師交流集会
テーマ「  身体拘束最小化チーム  具体的
取り組みのシェア －他施設ではどんな
活動をしているの？－」 ※開催要項参照

労働環境改善に関する交流集会
テーマ「  看護職が働き続けられる
環境づくりに関する知識と明日へのヒント」
※開催要項参照

保健師・助産師・看護師合同交流集会
※開催要項参照

助産師交流集会
テーマ「助産師が担うプレコンセプション
ケア －妊娠前から寄り添う支援－」
※開催要項参照

准看護師交流集会
※開催要項参照

医療安全推進週間事業　
※開催要項参照

ふくしま看護サミット

災害支援ナース交流集会
※開催要項参照

看護管理者新春のつどい

（予定）

免許取得後に初めて
就労する看護職員

①テーマに関心のある
    保健師
②活動領域は問わない

  医療安全管理者
（専従・専任・兼任）

・病院領域で働く看護職
・身体拘束最小化チームに
    携わる看護職員

准看護師

①施設・在宅領域で
　勤務する看護職
②施設・在宅領域で
　勤務する介護職

・病院領域で働く助産師・
　看護師
・地域で働く助産師・
　看護師

Ⅲ～Ⅳ
M１以上

未定

未定

未定

福島県内で訪問看護に
興味のある看護職

（年齢制限は設けない）

保健・医療・福祉施設に
勤務する看護管理者

（看護部長・副看護部長・
看護師長相当職）

未定

未定

未定

未定

未定

未定 無料

未定

無料

未定

未定

2,200
 （1,210 ）

8月 1日(土)
～25日(火)

O D

集 合

新人看護職員の交流集会
テーマ「看護職能団体の活動」

「新人看護職員のためのセルフメンテナンスと
メンバーシップ」※開催要項参照

7,040
 （3,630）

1月13日（水）
13：30 ～ 16：30

5月 1日 (金)
～25日(月)

11月 1日 (日)
～25日(水)


