
3/17説明会での質問

システムに関する質問

施設担当者が変わる際の引継ぎ操作は、どのくらい前に行えば、研修申し込みに支障ありませんか。また、引継ぎ操作をしてから

どのくらいで承認通知が届くでしょうか？

引継ぎ操作をしてから、1週間以内に協会から「施設担当者承認通知書」を発送いたします。引

継ぎ期間中はログインすることができませんので、ご注意ください。

個人支払状況が確認できるようになりますが、入金～表示までのタイムラグはどのくらいあるのでしょうか？ 即時に反映されます。

マイページのパスワード変更を行わなかった場合、研修申込ができなくなる等はありますか？
パスワード変更を行わなかった場合、４月１日以降マイページにログインすると自動的パスワー

ド変更画面が表示されます。変更後に研修申込が可能になります。

システムに関する要望

申し込み月から一覧検索できると探しやすく、見逃しにくいのですが、現在は開催月で出てくるのでわかりにくい

研修の検索画面について、開催月の他に申込月での検索ができれば便利ですが、今後システムの変更はありますか？

研修一覧として、開催日や研修名など研修にかかわる情報をエクセルなどで使用できるように、ＣＳＶファイルなどで提供してい

ただけると助かります。

施設内の受講状況を集約するため、研修ごとの受講者をＣＳＶファイルでいただ得ると助かります。

やはり自院に所属している者の受講状況を把握するために、申込方法が「施設とりまとめ申込み」だけではなく「個人」申込みの

場合でも確認ができると良いと思うのですが...。

施設申し込みをした際に、施設申し込みにチェックが入っているため、確認漏れにより個人払いにできず苦労したことがありまし

た。初期設定で施設払いになっているのであれば、掲載をもっと大きくできないでしょうか

施設担当者が、マイページ開設まで確認できるようになったのは良かったです。当施設は個人が責任もって申し込みをするのです

が、払い込みは事務なので、やはり誰が研修を申し込んでいるのかいないのか、担当者側からも確認できるといいと思っていま

す。

事前アンケートは、なるべく各個人でやってほしい。施設担当者の負担が大きい。また、個人情報でもある。間違ってしまう可能

性もあると思う。

施設担当者が受講履歴(施設、個人すべて)を確認できる仕組みがあると大変助かります。

メールを使用する人が少なくなってきています。特に若い人にはメール自体を使用したことがない人も増えており、スマホにメー

ラーがない人、メールアドレスを持っていない人もいます。キャリナースやイージーセミナーなど段階的にでもアプリ化できない

でしょうか。

システムに関する感想

今年度より初めて施設担当者をさせていただきましたが、特に問題なく、担当することができました。ありがとうございました。

研修の申し込みができないことがありましたが、担当者の方にお世話になり解決することができました。今回のシステムの改善は

私にとってとても大きな変化と感じました。

多くの研修が受けられるように職員へ声かけていきたいと思います。

あったらいいなと思っていた機能が追加されたので、確認したい事項が確認できるようになり良かったです。

研修に関するご意見や要望

多くの看護師が研修を積極的に受講できるようにすすめていきたい

倫理に関する研修をふやしてほしい。（転倒転落、身体拘束など含めた研修）

対応可能かどうかについては、今後検討してまいります。


