
目　標

講　師     

10月20日(月) 10月21日(火) 10月22日(水)

8:50 受付開始

9:20 あいさつ

9:25 オリエンテーション

9:30

12：30

講義
教えることとは、人材育成とは
　

講義
１．新人看護職員臨床研修体制につい
て
　

２．部署における新人看護職員を教育
す
　　る体制づくり
　
３．実地指導者の育成・支援

テーマ
「新人看護職員研修における運営上の問題
点とその解決方法」

　
・プレゼンテーション　（2施設）
　　テーマ
　　「新人教育担当者の現状と課題」
 
　

・グループワーク1
　　選んだテーマでどのようなことが困っ
　ているのかをグループ内で語り合い理解
　する。

昼休み 昼休み 昼休み

13：30

16:30

引き続き講義演習 引き続き講義演習 ・グループワーク2
　　解決に向けて検討する。
　　行動レベルにまで検討する。

・発表
　
・各演習指導講師よりまとめ

令和７年度新人看護職員研修 教育担当者研修 プログラム

  教育担当者としての役割を理解し、各部署における新人看護職員研修を企画するために必要な
  知識を学ぶと共に研修運営上の課題とその解決方法を検討する。

　10月20日（月）　高崎健康福祉大学　保健医療学部　池田　優子

　10月21日（火）　医療法人医和生会　医療部 部長　 鈴木　のり子

　10月22日（木） 演習指導者
　　　 　　　　　白河厚生総合病院　　　　　　　　　　　　　  副看護部長　　 上石　美歌子
                 福島県立医科大学会津医療センター附属病院　  看護副部長　　 大島　光
       　　　　　大原綜合病院　　　　　　　　　　　  　　　　看護師長　　　 齊藤　亜紀子
                 公立相馬総合病院　　　　　　　　　　　　    副看護部長　　 杉本  淳子
                 太田西ノ内病院　　　　　　　　　　　　　　  看護副部長　　 名知　幸恵
　


