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ナースセンターは

看護職と求人施設を無料でサポートします。
看護職の相談員が対応していますので、お気軽にご相談ください。看護協会の会員・非会員を問わずにご利用いただけます。

ナースセンターとは…
平成４年に「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき設置され、厚生労働大臣許可を受けた無料
職業紹介所です。福島県ナースセンターは福島県看護協会が福島県知事の指定を受けて運営しています。
各都道府県ナースセンターと、その中央機関である中央ナースセンターからなります。
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福島県ナースセンター
看護師等無料職業紹介所

〒963-8871　
郡山市本町一丁目20番24号

（公益社団法人 福島県看護協会内）
TEL：024-934-0500
FAX：024-991-6002
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だより

https://www.nurse-center.net
eナースセンター 検索

※類似の有料職業紹介所等の
　サイトがありますので
　ご注意ください。

eナースセンターホームページ

〇eナースセンターホームページで
お仕事探しができます

看護師等離職時等の届出制度
看護師などの届け出サイト「とどけるん」

　平成27年10月から、離職時などに看護職が各都
道府県ナースセンターに届け出ることが、努力義務と
なりました。
　ナースセンターでは、届出情報をもとに、再就業を
希望する看護職の方へ、その方の状況に合った就業の
支援を行うことで看護職としてのキャリア継続への
サポートを行っていきます。

とどけるん 検索●求人・求職登録がしたい！
●仕事の紹介をしてほしい！　　
●求人・求職情報が知りたい！
●ナースセンターへ相談したい！

ユーザーIDと
パスワードの
申請が必要です。

令和2年4月から
登録画面が変わりました

看護職の再就業支援研修が終了しました看護職の再就業支援研修が終了しました
　福島県から委託を受け「看護職の再就業支援研
修」全２日間４コース（６月、８月、10月、11月）
が終了しました。最新の医療・福祉・看護の動向・
技術を学び自分に合った職場復帰に繋げることを
目的に、郡山市（３回）と福島市（１回）で開催
しました。講義演習の内容は「最新の医療・看護
の動向」「フィジカルアセスメント」「医療事故防
止」「院内感染対策」「注射・採血の実際」、「訪問
看護に要する知識」です。受講者数は28名で、と
ても真剣に取り組まれていました。

●感染対策、訪問看護について学びを深めたいと思った。
●これからの方向性を決めたいと思った。
●医療の現状を知りたいと思った。

受講動機について

●研修内容については全員が「理解できた」「よく理解できた」と
回答した。
●研修目的については全員が「ほぼ達成できた」「十分達成できた」
と回答した。
●研修後の再就業への意欲の変化についてはほぼ全員が「意欲が
高まった」と回答した。

受講後のアンケート結果より

●再就職するために必要な知識を学ぶことができた。
●ブランクがあっても働くことができると思った。
●看護職の仕事のやりがい、専門職としてのプライドを刺激された。

受講後の感想
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「フィジカルアセスメント」講義の様子

「採血・注射」の演習をする受講者

「院内感染防止」講義の様子

受講者の
背景

福島県ナースセンター福島県ナースセンター

ぜひ
ご活用
ください

「PRグッズ　マスクケース」を作成！「PRグッズ　マスクケース」を作成！

大内宿（下郷町）



　看護職員の働きやすい環境づくりに日々努めている求人施設のみなさんから、施設の概要や
行っている取り組み、ナースセンターの利用状況などをお聞きしました。

　ナースセンターを利用して就職が決まった求職者の皆さんに、就職までの経緯や感想など
をお聞きしました。

看護職の巡回就職相談会のお知らせ看護職の巡回就職相談会のお知らせ
～福島県ナースセンターが就職へのサポートをします～～福島県ナースセンターが就職へのサポートをします～

県内６ヶ所のハローワークで就職相談会を実施します。日程をご確認いただき、ぜひご参加ください。県内６ヶ所のハローワークで就職相談会を実施します。日程をご確認いただき、ぜひご参加ください。

ナースセンターを利用してナースセンターを利用して

求人施設からの声求人施設からの声

一般社団法人楢葉町スポーツ協会
田中　梓

　当協会は、楢葉町にある「ならはスカイアリーナ」「楢葉
町総合グラウンド」を拠点に、地域の体育・文化振興の他、
昨年からはスポーツコミッション事業を立ち上げ、多方面
の方のスポーツ・健康面でのサポートにも力を注いでおり
ます。この事業はスポーツを通じた町内外のコミュニケー
ションを活性化させ、「スポーツを通じて、楢葉町の住民が
誇りを持って暮らせる町づくり」を推進していくことを目
的として設立されました。
　今年度からは合宿誘致活動の他、スマートライフステイ
も本格的に始動します。スマートライフステイでは、参加
者様のスケジュール作成、栄養・運動・健康管理等、入念
な打ち合わせをし、参加者様に納得していただけるような
プランをご提供していきたいと考えております。ご興味の
ある方は楢葉町スポーツコミッションで検索していただく
と、当協会のホームページがございますので、ご参照くだ
さい。

社会福祉法人南陽会あかまつ荘
園長　渡部　良喜

　社会福祉法人南陽会あかまつ荘は南会津地域に初めて障
がいを持った方が利用する入所施設として平成4年に開所
しました。会津若松市より南へ約30㎞、自然豊かで風光明
媚な奥会津の入り口としての南会津町長野にあります。春
は木々の芽吹きから夏は新緑のマイナスイオン、秋は黄金
の田んぼと深紅の紅葉、そして冬は全ての物を包み込む
真っ白な銀世界と四季折々の顔を魅せてくれます。時に林
の中から興味本位に顔を出す猿や鹿を見るにつけ、生きと
し生けるものの存在と大地の恵み、自然の雄大さを感じら
れる場所です。
　当法人は、そんな大地に根を生やし、障がい者福祉に携
わって今年で創立30周年という節目の年となります。入所
施設から始まり通所事業所、地域生活支援事業、相談支援等
の事業展開を進めております。生活するには決して便利な
場所とは言えませんが、都会の喧騒に疲れたら利用者の
方々と一緒に自然と人間愛を育んでみては如何でしょうか。

ハローワーク福島・ハローワークいわきは、事前に予約が
必要ですので、ご予約をお願いします。
ハローワーク福島・ハローワークいわきは、事前に予約が
必要ですので、ご予約をお願いします。

※相談会場で、採血演習も実施できます。採血演習希望の方は、
　福島県ナースセンターにお申込みください。
　（TEL 024-934-0500）

※相談会場で、採血演習も実施できます。採血演習希望の方は、
　福島県ナースセンターにお申込みください。
　（TEL 024-934-0500）

　病院での仕事と家庭、そこに実家での介護も加わり、バランスがとれ
なくなってしまい、前の職場は残念ながら退職してしまいました。2か
月程経ったところで、何気なくナースセンターのページを開きました。
やはり、専門職として仕事はしていた方がよいのかなと思っていたから
なのかもしれません。
　そこで、これまでとは違った仕事内容ではありましたが、興味がある内
容で、時間帯や場所も自分に合った募集に出会うことができました。
　しかしながら自信がなく、ナースセンターの方に色々と話を聞いてい
ただきました。仲介していただいて、現場の見学や実際に働いていらっ
しゃる方とお話しする機会もあり、応募に至りました。
　病院とは違った環境と職種の方達の中で看護職としてのあり方を考え
ながら、協力し合えて、仕事も実生活も充実しています。相談して良かっ
たと、感謝しております。ありがとうございました。

Ｍ.Ｉ様

　私は初めての転職で右も左も分からず、転
職活動が進んではいませんでした。そんな中、
巡回就職相談会へ参加しました。具体的に希
望勤務地や勤務形態などをお伝えすると、丁
寧にアドバイスをいただけました。そしてそ
の場で気になった施設の見学日程も調整して
いただき、転職活動がより円滑になりました。
巡回就職相談会に参加していなければ、施設
見学などを自分で調整することは難しかった
のではないかと思っています。ご助言、ご協
力いただいたナースセンターの皆様に感謝し
ています。患者様によりよい看護を提供する
ためにスキルアップしていこうと思います。

Ｍ.Ｏ様

就職した方の声就職した方の声

会長あいさつ

令和２年10月23日　「看護職の働き方フォーラム」を開催しました

令和２年12月4日　「看護職員リフレッシュ研修」を開催しました

　昨年は新型コロナウイルス感染が拡大し、医療の最前線でケアを提供している看
護職の活動に注目が集まり、多くの方々から力強いエールを頂きました。看護職に
とって本当にありがたいことだと感謝しています。
　福島県内の新型コロナウイルス感染症対応の発熱外来や軽症者宿泊施設、コール
センターにおいて、25名の方が看護の資格を再度活かし活躍頂いております。とて
も嬉しく思っております。
　2021年の干支は「辛丑（かのとうし）」です。『辛』という字の意味は、「下にあるエ
ネルギーが上に出現、上に向かって求め冒す。その過程で『つらい』『からい』がある」
また『丑』は「発芽直前の曲がった芽が種子の硬い殻を破ろうとしている状態で、命の息吹を表しており、曲がって
いたものが伸びる。始める。結ぶ。つかむ」という意味があるようです。このようなことから2021年は転換期と
なる年と言われています。
　福島県ナースセンターは「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき、福島県知事の指定のもと福島
県看護協会が運営する、看護職のための無料職業紹介所です。経験のある看護職が皆様の希望に沿った働く場
へのサポートを行っています。今年は、より効果的なサポートを目指すため、いわき地区に福島県ナースセンター
サテライトの設置をいたします。福島県ナースセンターも転換期の年に多くのことに挑戦し、皆様により良いサ
ポートができるよう努力してまいります。

公益社団法人福島県看護協会
会長　今野　静

　令和２年10月 23日、県内の看護職（50歳～定年退職周辺の年齢）、
および一般の方を対象とした「看護職の働き方フォーラム」を開催し58
名が参加しました。
　今年度の講演は、第一部に郡山年金事務所 お客様相談室　主任 森松
雅美様より「年金の種類や仕組みと看護職として今後の働き方を考える」
という演題で、年金の種類や仕組みなど解説いただきました。
　第二部では「2035年に向け様々な場で看護職として働き続けるために」をテーマに、それぞれキャリアを積み
重ね楽しみながら現在も働き続けている現状の発表でした。アンケート結果でも「自分が歳を重ねた時の働き方の
参考となった」「各施設での看護がみえてチームワークの大切さも理解できた」「今後の参考にしたい」など、働き
続けることを考える機会となる研修となったようです。

　今年４年目となる「看護職員リフレッシュ研修」を開催しました。看護職員として働き続
けるためのキャリアデザインを創造し、リフレッシュすることでモチベーション向上につ
なげる事を目的に、実務経験２年から５年未満の看護職47名が参加しました。
　講義は、「看護職としてのキャリアデザインを考える」というテーマで医療法人医和生
会 鈴木のり子先生が、自身のキャリアアンカー診断などを行い自己概念を考える手法
で進められました。また、看護師として勤務しながら音楽活動をしている公立岩瀬病
院の小幡洋子さんのコンサートとトークで、アンケートでも研修全体が高評価という
結果でした。
　講義と個人ワークから目標を見いだしたり、コンサートでリフレッシュでき、キャ
リアデザインの創造につながる面を見つけた受講者もいたようで、充実した研修とな
りました。

参加者の皆さん

個人ワークで指導する鈴木のり子先生

心に響く歌声を披露する小幡洋子さん

ハローワーク福島　　TEL 024-534-4121　46＃
ハローワークいわき　TEL 0246-23-1421　41＃

ハローワーク福島 10：30～12：30

ハローワーク相双 11：00～13：00

ハローワークいわき 10：30～12：30

ハローワーク郡山 13：30～15：30

ハローワーク会津若松 10：30～12：30
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巡回就職相談会の様子
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方々と一緒に自然と人間愛を育んでみては如何でしょうか。

ハローワーク福島・ハローワークいわきは、事前に予約が
必要ですので、ご予約をお願いします。
ハローワーク福島・ハローワークいわきは、事前に予約が
必要ですので、ご予約をお願いします。

※相談会場で、採血演習も実施できます。採血演習希望の方は、
　福島県ナースセンターにお申込みください。
　（TEL 024-934-0500）

※相談会場で、採血演習も実施できます。採血演習希望の方は、
　福島県ナースセンターにお申込みください。
　（TEL 024-934-0500）

　病院での仕事と家庭、そこに実家での介護も加わり、バランスがとれ
なくなってしまい、前の職場は残念ながら退職してしまいました。2か
月程経ったところで、何気なくナースセンターのページを開きました。
やはり、専門職として仕事はしていた方がよいのかなと思っていたから
なのかもしれません。
　そこで、これまでとは違った仕事内容ではありましたが、興味がある内
容で、時間帯や場所も自分に合った募集に出会うことができました。
　しかしながら自信がなく、ナースセンターの方に色々と話を聞いてい
ただきました。仲介していただいて、現場の見学や実際に働いていらっ
しゃる方とお話しする機会もあり、応募に至りました。
　病院とは違った環境と職種の方達の中で看護職としてのあり方を考え
ながら、協力し合えて、仕事も実生活も充実しています。相談して良かっ
たと、感謝しております。ありがとうございました。

Ｍ.Ｉ様

　私は初めての転職で右も左も分からず、転
職活動が進んではいませんでした。そんな中、
巡回就職相談会へ参加しました。具体的に希
望勤務地や勤務形態などをお伝えすると、丁
寧にアドバイスをいただけました。そしてそ
の場で気になった施設の見学日程も調整して
いただき、転職活動がより円滑になりました。
巡回就職相談会に参加していなければ、施設
見学などを自分で調整することは難しかった
のではないかと思っています。ご助言、ご協
力いただいたナースセンターの皆様に感謝し
ています。患者様によりよい看護を提供する
ためにスキルアップしていこうと思います。

Ｍ.Ｏ様

就職した方の声就職した方の声

会長あいさつ

令和２年10月23日　「看護職の働き方フォーラム」を開催しました

令和２年12月4日　「看護職員リフレッシュ研修」を開催しました

　昨年は新型コロナウイルス感染が拡大し、医療の最前線でケアを提供している看
護職の活動に注目が集まり、多くの方々から力強いエールを頂きました。看護職に
とって本当にありがたいことだと感謝しています。
　福島県内の新型コロナウイルス感染症対応の発熱外来や軽症者宿泊施設、コール
センターにおいて、25名の方が看護の資格を再度活かし活躍頂いております。とて
も嬉しく思っております。
　2021年の干支は「辛丑（かのとうし）」です。『辛』という字の意味は、「下にあるエ
ネルギーが上に出現、上に向かって求め冒す。その過程で『つらい』『からい』がある」
また『丑』は「発芽直前の曲がった芽が種子の硬い殻を破ろうとしている状態で、命の息吹を表しており、曲がって
いたものが伸びる。始める。結ぶ。つかむ」という意味があるようです。このようなことから2021年は転換期と
なる年と言われています。
　福島県ナースセンターは「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき、福島県知事の指定のもと福島
県看護協会が運営する、看護職のための無料職業紹介所です。経験のある看護職が皆様の希望に沿った働く場
へのサポートを行っています。今年は、より効果的なサポートを目指すため、いわき地区に福島県ナースセンター
サテライトの設置をいたします。福島県ナースセンターも転換期の年に多くのことに挑戦し、皆様により良いサ
ポートができるよう努力してまいります。

公益社団法人福島県看護協会
会長　今野　静

　令和２年10月 23日、県内の看護職（50歳～定年退職周辺の年齢）、
および一般の方を対象とした「看護職の働き方フォーラム」を開催し58
名が参加しました。
　今年度の講演は、第一部に郡山年金事務所 お客様相談室　主任 森松
雅美様より「年金の種類や仕組みと看護職として今後の働き方を考える」
という演題で、年金の種類や仕組みなど解説いただきました。
　第二部では「2035年に向け様々な場で看護職として働き続けるために」をテーマに、それぞれキャリアを積み
重ね楽しみながら現在も働き続けている現状の発表でした。アンケート結果でも「自分が歳を重ねた時の働き方の
参考となった」「各施設での看護がみえてチームワークの大切さも理解できた」「今後の参考にしたい」など、働き
続けることを考える機会となる研修となったようです。

　今年４年目となる「看護職員リフレッシュ研修」を開催しました。看護職員として働き続
けるためのキャリアデザインを創造し、リフレッシュすることでモチベーション向上につ
なげる事を目的に、実務経験２年から５年未満の看護職47名が参加しました。
　講義は、「看護職としてのキャリアデザインを考える」というテーマで医療法人医和生
会 鈴木のり子先生が、自身のキャリアアンカー診断などを行い自己概念を考える手法
で進められました。また、看護師として勤務しながら音楽活動をしている公立岩瀬病
院の小幡洋子さんのコンサートとトークで、アンケートでも研修全体が高評価という
結果でした。
　講義と個人ワークから目標を見いだしたり、コンサートでリフレッシュでき、キャ
リアデザインの創造につながる面を見つけた受講者もいたようで、充実した研修とな
りました。

参加者の皆さん

個人ワークで指導する鈴木のり子先生

心に響く歌声を披露する小幡洋子さん

ハローワーク福島　　TEL 024-534-4121　46＃
ハローワークいわき　TEL 0246-23-1421　41＃

ハローワーク福島 10：30～12：30

ハローワーク相双 11：00～13：00

ハローワークいわき 10：30～12：30

ハローワーク郡山 13：30～15：30

ハローワーク会津若松 10：30～12：30

〈3月〉

２日㈫
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日　付開催時間会　場

18日㈭

18日㈭

16日㈫

11日㈭

５日㈮

ハローワーク小名浜 14：00～15：30

巡回就職相談会の様子
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ナースセンターは

看護職と求人施設を無料でサポートします。
看護職の相談員が対応していますので、お気軽にご相談ください。看護協会の会員・非会員を問わずにご利用いただけます。

ナースセンターとは…
平成４年に「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき設置され、厚生労働大臣許可を受けた無料
職業紹介所です。福島県ナースセンターは福島県看護協会が福島県知事の指定を受けて運営しています。
各都道府県ナースセンターと、その中央機関である中央ナースセンターからなります。
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https://www.nurse-center.net
eナースセンター 検索

※類似の有料職業紹介所等の
　サイトがありますので
　ご注意ください。

eナースセンターホームページ

〇eナースセンターホームページで
お仕事探しができます

看護師等離職時等の届出制度
看護師などの届け出サイト「とどけるん」

　平成27年10月から、離職時などに看護職が各都
道府県ナースセンターに届け出ることが、努力義務と
なりました。
　ナースセンターでは、届出情報をもとに、再就業を
希望する看護職の方へ、その方の状況に合った就業の
支援を行うことで看護職としてのキャリア継続への
サポートを行っていきます。

とどけるん 検索●求人・求職登録がしたい！
●仕事の紹介をしてほしい！　　
●求人・求職情報が知りたい！
●ナースセンターへ相談したい！

ユーザーIDと
パスワードの
申請が必要です。

令和2年4月から
登録画面が変わりました

看護職の再就業支援研修が終了しました看護職の再就業支援研修が終了しました
　福島県から委託を受け「看護職の再就業支援研
修」全２日間４コース（６月、８月、10月、11月）
が終了しました。最新の医療・福祉・看護の動向・
技術を学び自分に合った職場復帰に繋げることを
目的に、郡山市（３回）と福島市（１回）で開催
しました。講義演習の内容は「最新の医療・看護
の動向」「フィジカルアセスメント」「医療事故防
止」「院内感染対策」「注射・採血の実際」、「訪問
看護に要する知識」です。受講者数は28名で、と
ても真剣に取り組まれていました。

●感染対策、訪問看護について学びを深めたいと思った。
●これからの方向性を決めたいと思った。
●医療の現状を知りたいと思った。

受講動機について

●研修内容については全員が「理解できた」「よく理解できた」と
回答した。
●研修目的については全員が「ほぼ達成できた」「十分達成できた」
と回答した。
●研修後の再就業への意欲の変化についてはほぼ全員が「意欲が
高まった」と回答した。

受講後のアンケート結果より

●再就職するために必要な知識を学ぶことができた。
●ブランクがあっても働くことができると思った。
●看護職の仕事のやりがい、専門職としてのプライドを刺激された。

受講後の感想
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1

「フィジカルアセスメント」講義の様子

「採血・注射」の演習をする受講者

「院内感染防止」講義の様子

受講者の
背景

福島県ナースセンター福島県ナースセンター

ぜひ
ご活用
ください

「PRグッズ　マスクケース」を作成！「PRグッズ　マスクケース」を作成！

大内宿（下郷町）
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