
令和５年度看護職の再就業支援研修 開催要項 

 

１ 目  的  最近の医療・福祉・看護の動向や看護知識・技術を学び、自分に合った職場復帰について考え、

復帰に繋げることができる。 
 

２ 主  催  福島県・公益社団法人福島県看護協会 
 

３ 開催期間  ＊以下、各コース午前９時２０分から午後１６時３０分 

１コース   令和５年 ５月３０日（火）、 ５月３１日（水） （計２日間） 

２コース   令和５年 ６月１３日（火）、 ６月１４日（水） （計２日間） 

３コース   令和５年１０月 ３日（火）、１０月 ４日（水） （計２日間） 

４コース  令和５年１０月１６日（月）、１０月１７日（火） （計２日間） 
 

４ 定  員  各１５名 
 

５ 研修内容  講義・演習は、別紙プログラムのとおり。 
 

６ 会  場  １コース  福島県看護会館みらい      （郡山市本町一丁目20番 24号） 

２コース  ホテル福島グリーンパレス           （福島市太田町13番53号） 

３コース  福島県看護会館みらい      （郡山市本町一丁目20番24号） 

４コース  いわき産業創造館     （いわき市平字田町120番地 LATOV6階） 

 

７ 受講資格  看護師等免許を有し、未就業で県内に再就業を希望する者。 
 

８ 申込方法  別紙申込書に必要事項を記入の上、郵送にて申し込む。 
 

９ 申込期間  １コース：令和５年５月１５日（月）必着   ２コース：令和５年５月２９日（月）必着 

３コース：令和５年９月１９日（火）必着   ４コース：令和５年１０月２日（月）必着 
 

１０ 受 講 料  無料 
 

１１ 受講証明  受講証明書を発行する。（全時間の４分の３以上出席の場合） 
 

１２ 問い合せ  公益社団法人福島県看護協会 福島県ナースセンター 

   申 込 先  〒963-8871 郡山市本町一丁目20番24号   ℡ 024（934）0500  
 

※ 福島県看護職再就業支援研修施設での研修相談 

  福島県看護職再就業支援研修協力施設で研修を希望する場合は本人が直接、協力施設へ申込をする。 
 

研修協力施設（２７施設）                             令和４年６月現在 

地域（施設数）   施    設    名 

県 北（13）   

一般財団法人大原記念財団大原綜合病院、公立大学法人福島県立医科大学附属病院、公立藤田総合病院、

独立行政法人地域医療機能推進機構二本松病院、二本松病院附属介護老人保健施設、二本松病院附属訪問

看護ステーション、社会福祉法人北信福祉会ハッピー愛ランド、医療法人辰星会枡記念病院、枡病院、社

会医療法人秀公会あづま脳神経外科病院、福島医療生活共同組合わたり病院、社会医療法人福島厚生会福

島第一病院、公益財団法人福島県保健衛生協会 

 県 中（8） 

公益財団法人湯浅報恩会寿泉堂綜合病院、一般財団法人脳神経疾患研究所附属総合南東北病院、公益財団

法人星総合病院、一般財団法人太田綜合病院附属太田西ノ内病院、医療法人慈繁会付属土屋病院、公益社

団法人福島県看護協会しゃくなげ三春訪問看護ステーション、医療法人社団三成会南東北春日リハビリテ

ーション病院、公立岩瀬病院 

 会 津（1） 一般財団法人竹田健康財団竹田綜合病院 

 南会津（1） 福島県立南会津病院 

  相 双（1） 医療法人社団青空会大町病院 

  いわき (3) 独立行政法人労働者健康安全機構福島労災病院、いわき市医療センター、公益財団法人ときわ会常磐病院 

※新興感染症や自然災害の状況により、別コースへの変更のお願いや開催の中止の可能性があります。



令和５年度 看護職の再就業支援研修 プログラム 

開催日 時間 項目 学習目標 内容 

【 １ 日目 】 

 

１コース  

５月３０日（火） 

 

 

２コース  

６月１３日（火） 

 

 

３コース  

１０月３日（火） 

 

 

４コース 

1０月１６日（月） 

9:20 開講式オリエンテーション 

9:30 開講式 

研修オリエンテーション 

全体会   自己紹介、受講動機など 

10:00 福島県看護協会、ナースセンタ

ーの活動について 

 

 

 

最新の看護と医療の動向 

福島県看護協会の取り組みについ

て理解する 

ナースセンターの取り組みについ

て理解する 

 

最新の看護や医療事情について情

報を得る 

就業支援に関する取り組み 

ナースセンターの紹介 

 

 

 

最新の看護と医療の動向 

10:30 日常生活場面で理解する看護職

の倫理綱領と看護業務基準 

2021改訂版 

【JNAオンデマンド研修135】 

看護職の倫理綱領と看護業務基準

を基盤として倫理を学ぶ 

看護職の拠りどころとなる法、倫理、基

準 

実践の基盤となる倫理と倫理綱領 

看護職の業務と看護業務基準 

看護実践が倫理や基準などに基づくこと

の理解（事例） 

12:00 休憩     

13:00 院内感染防止 現場で必要な感染防止の実際につ

いて学ぶ 

感染症に関する最近の話題 

標準予防策 

手洗いの実際（演習） 

15:00 医療事故防止 看護を安全に実施するための基礎

知識を学ぶ 

医療事故とは 

看護職が遭遇するヒヤリハット・リスク

マネジメント 

16:30 終了     

【 ２ 日目 】 

 

１コース 

 ５月３１日（水） 

 

 

2コース 

６月１４日（水） 

 

 

3コース 

10月４日（水） 

 

 

4コース 

1０月１７日（火） 

  

9:20 

フィジカルアセスメントのポイ

ント 

患者観察とアセスメントに必要な

基礎的知識技術を学ぶ 

フィジカルアセスメントの意味 

現場で活かせるフィジカルアセスメント 

11:00 採血の知識 安全で安楽な採血 

実践に必要な知識と技術を習得す

る 

採血における知識と技術 

12:30 休憩     

13:30 訪問看護に要する知識 訪問看護の特徴と役割を学ぶ 訪問看護の制度 

訪問看護の対象者の特徴 

訪問看護の役割と機能 

15:00 先輩から 

 

 

振り返りの会 

先輩看護師さんの経験談から学ぶ 

 

 

意見交換 

「看護職の再就業支援研修」を受講し復

職した看護職からの報告 

 

意見交換 

15:30 就業相談 再就業に関する情報収集 個別相談 

再就業に向けての悩み、働き方について

の相談 

福島県看護職再就業支援研修施設での研

修相談 

16:15 

 

16:30 

閉講式 

 

終了 

 
   

  


